
                                                                         

  

 

 

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „СВ.СВ.КИРИЛ И МЕТОДИЙ”С.МОРАВА, ОБЩ.СВИЩОВ 

тел: 0879489689 , e-mail : info-300808@edu.mon.bg 

 

Утвърдил:/п/ 

Диана Христова 

Директор ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ 

 

ПРОЦЕДУРА  

ПО ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛЕН МЕДИАТОР 

 

1. Оповестяване на обявлението  на официален сайт на ОУ „Св. Св. Кирил  и Методий“ село Морава, 

община Свищов, официалния сайт на РУО гр. Велико Търново и Агенция по заетостта гр. Свищов 

2. Изготвяне на критерии за подбор по документи за позицията; 

2.1. Образование:  

За образователен медиатор в  изпълнение на дейностите  

 средно (минимално изискване) – (5 точки); 

По-високо от минимално изискуемото образование (допълнително 1 точка). 

2.2 Умения за работа с деца, ученици и родители от уязвими групи: 

познаване и съпричастност към проблемите им - (5 точки); 

2.3  Професионален опит  

 стаж като образователен медиатор - (5 точки); 

2.4 Допълнителна квалификация/обучение   

 Компютърна грамотност -  (5 точки); 

2.5   Наличие на допълнителна квалификация/ опит (носи допълнително 1 точка); 

3. Изготвяне на заповед за сформиране на комисия за разглеждане на документите на кандидатите; 

4. Извършване на оценка на документи по определените критерии; 

5. Класиране на кандидатите във възходящ ред; 

6. Изготвяне на списък с допуснатите кандидати до събеседване;  

7. Уведомяване на кандидатите за резултата от подбора по документи /по e-mail: / и покана за участие в 

събеседване; Резултатите от събеседването се прибавят към резултата от подбора по документи.  

8. Успешно преминалите събеседването и класирани по низходящ ред, представят документи за 

подписване на трудов договор; 

9. Назначаване. 
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