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ОБЯВА ЗА ОТКРИВАНЕ НА 

ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ 

       Във връзка с изпълнение дейностите по Проект с рег. № BG05SFPR001-1.004-0044 с 

кандидат Община Свищов  „Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, 

наука и спорт в община Свищов“, финансиран по процедура BG05SFPR001-1.004 

„Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, наука и спорт“, на Програма 

,,Образование“ 2021 – 2027 и съгласно Заповед № 219 от 27.03.2025 г. на директора на ОУ „ 

Св.св. Кирил и Методий“, с. Морава, се открива процедура за подбор на персонал за 

изпълнение на дейности по проект, както следва: 

 

По Дейност 1: „ Работа с деца и ученици за осъществяване на интеркултурно 

образование“ 

1. Ръководител на група „ Арт работилница“ -  1 позиция; 

2. Ръководител на група  „ Приказно – музикален свят“ – 1 позиция; 

3. Експерт образователни дейности на отбор по „ Футбол“  - 1 позиция; 

 

ОБЩИ УСЛОВИЯ: 

1. Работно време – почасово, съгласно указанията на проекта. 

2. Продължителност на заетостта - до изтичане срока за дейностите по проекта, но не по- 

късно от 17.08.2026г. 

3. Местонахождение – ОУ „ Св.св. Кирил и Методий“, с. Морава , община Свищов, ул.“ Трети 

март“ №8 

4. Условия за наемане - с класираните ще бъде сключено допълнително споразумение/ трудов 

договор, съгласно Кодекса на труда и Длъжностна характеристика за всяка от позициите. 

5.  Възнаграждението и осигурителните вноски от работодателя са за сметка на бюджета на 

проекта по процедура BG05SFPR001-1.004 „Утвърждаване на интеркултурното образование 

чрез култура, наука и спорт“, на Програма ,,Образование“ 2021 – 2027 и се определят с  

допълнително споразумение/ трудов договор по КТ. Изплащат се от ОУ „ Св.св. Кирил и 

Методий“, с. Морава след приемане на отчет за извършената работа по банкова сметка на 

служителя. 

 

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ: 

За длъжността Ръководител на група „ Арт работилница“: 

1. Минимални изисквания за заемане на длъжността/Специфичен опит: 
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1.1 Да са пълнолетни български граждани. Да не са поставен(а) под запрещение, да не са  

осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер с лишаване от свобода, да не са 

лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност. 

1.2 Да притежават минимална образователна степен: Висше образование, степен  

„Бакалавър“  

1.3.  Професионален опит: не се изисква. 

2. Други умения: 

2.1 Компютърна грамотност и умения за работа с Microsoft Office пакет и Internet; 

 

3. Личностни качества: 

3.1Комуникативни умения; 

3.2Умения за работа в екип; 

3.3Да проявява лоялност и инициативност; 

3.4 Да зачита личното достойнство и правата на всеки член на екипа, ангажирания персонал 

за работа с целевите групи и на целевите групи; 

3.5 При изпълнение на задълженията си да не разпространява информация от личен и 

служебен характер. 

За длъжността Ръководител на група „ Приказно – музикален свят“: 

1.1 Да са пълнолетни български граждани. Да не са поставен(а) под запрещение, да не са  

осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер с лишаване от свобода, да не са 

лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност. 

1.2 Да притежават минимална образователна степен: Висше образование, степен  

„Бакалавър“  

 1.3.  Професионален опит: не се изисква. 

2. Други умения: 

2.1 Компютърна грамотност и умения за работа с Microsoft Office пакет и Internet; 

 

3. Личностни качества: 

3.1Комуникативни умения; 

3.2Умения за работа в екип; 

3.3Да проявява лоялност и инициативност; 

3.4 Да зачита личното достойнство и правата на всеки член на екипа, ангажирания персонал 
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за работа с целевите групи и на целевите групи; 

3.5 При изпълнение на задълженията си да не разпространява информация от личен и 

служебен характер. 

За длъжността Експерт образователни дейности на отбор по „ Футбол“:  

1.1 Да са пълнолетни български граждани. Да не са поставен(а) под запрещение, да не са  

осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер с лишаване от свобода, да не са 

лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност. 

1.2 Да притежават минимална образователна степен: Висше образование, степен  

„Бакалавър“  

1.3.  Професионален опит: не се изисква. 

 

2. Други умения: 

2.1 Компютърна грамотност и умения за работа с Microsoft Office пакет и Internet; 

 

3. Личностни качества: 

3.1. Комуникативни умения; 

3.2. Умения за работа в екип; 

3.3. Да проявява лоялност и инициативност; 

3.4. Да зачита личното достойнство и правата на всеки член на екипа, ангажирания персонал 

за работа с целевите групи и на целевите групи; 

3.5. При изпълнение на задълженията си да не разпространява информация от личен и 

служебен характер. 

По Дейност 3: „ Подкрепа за интензивна работа за изграждане на общност от активни 

родители“ 

 

За длъжността Ръководител за изпълнение на дейностите: 

1.1 Да са пълнолетни български граждани. Да не са поставен(а) под запрещение, да не са  

осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер с лишаване от свобода, да не са 

лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност. 

1.2. Да притежават минимална образователна степен: Висше образование, степен  

„Бакалавър“  

1.3.  Професионален опит: не се изисква. 
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2. Други умения: 

2.1. Компютърна грамотност и умения за работа с Microsoft Office пакет и Internet; 

 

3. Личностни качества: 

3.1. Комуникативни умения; 

3.2. Умения за работа в екип; 

3.3. Да проявява лоялност и инициативност; 

3.4. Да зачита личното достойнство и правата на всеки член на екипа, ангажирания персонал 

за работа с целевите групи и на целевите групи; 

3.5. При изпълнение на задълженията си да не разпространява информация от личен и 

служебен характер. 

За длъжността „Образователен медиатор“: 

1.1. Да са пълнолетни български граждани. Да не са поставен(а) под запрещение, да не са 

осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер с лишаване от свобода, да не са 

лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност. 

1.2. Да притежават минимална образователна степен: Висше образование, степен 

„Бакалавър“  

 1.3.  Професионален опит: не се изисква. 

 

2. Други умения: 

2.1. Компютърна грамотност и умения за работа с Microsoft Office пакет и Internet. 

 

3. Личностни качества: 

3.1. Комуникативни умения; 

3.2. Умения за работа в екип; 

3.3. Да проявява лоялност и инициативност; 

3.4. Да зачита личното достойнство и правата на всеки член на екипа, ангажирания персонал 

за работа с целевите групи и на целевите групи; 

3.5. При изпълнение на задълженията си да не разпространява информация от личен и 

служебен характер. 
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По Дейност 4: „ Провеждане на информационни кампании, насочени към недопускане 

на дискриминация, основана на раса, етнически произход или религиозна 

принадлежност“ 

 

За длъжността Ръководител за изпълнение на дейностите: 

1.1. Да са пълнолетни български граждани. Да не са поставен(а) под запрещение, да не са  

осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер с лишаване от свобода, да не са 

лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност. 

1.2. Да притежават минимална образователна степен: Висше образование, степен  

„Бакалавър“  

 1.3.  Професионален опит: не се изисква. 

2. Други умения: 

2.1. Компютърна грамотност и умения за работа с Microsoft Office пакет и Internet; 

 

3. Личностни качества: 

3.1.  Комуникативни умения; 

3.2.  Умения за работа в екип; 

3.3.  Да проявява лоялност и инициативност; 

3.4. Да зачита личното достойнство и правата на всеки член на екипа, ангажирания персонал 

за работа с целевите групи и на целевите групи; 

3.5.  При изпълнение на задълженията си да не разпространява информация от личен и 

служебен характер. 

НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ: 

1. Образец на заявление, Приложение № 1; 

2. Документ за самоличност (копие); 

3. Образец на Автобиография (CV), Приложение №2; 

4. Документи за придобита образователна степен и професионална квалификация; 

5. Документи, удостоверяващи придобит професионален опит; 

6. Образец на декларация от кандидатите, Приложение №3; 

7. Декларация по образец, че лицето не e под запрещение, не е осъждано и не е лишено от 

право да заема определената длъжност, Приложение №4 
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Образци на документите за кандидатстване могат да се изтеглят от официалния сайт на 

Община Свищов - https://www.svishtov.bg, на официалния сайт на Отдел „Образование и 

младежки политика” в Община Свищов - https: https://obrazovanie- sv.bg/ и на официалния 

сайт на ОУ“ Св.св. Кирил и Методий“, с. Морава https://oumorava.com. 

 

СРОК И МЯСТО ЗА ПОДАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ: 

ОУ“ Св.св. Кирил и Методий“, с. Морава, община Свищов, ул. „Трети март” № 8, в до 17:00 

часа на 04.04.2025 г. Постъпили документи след този срок няма да се разглеждат. 

 

ЕТАПИ НА ПОДБОРА: 

1.Подбор по документи: 

     Комисията, определена със Заповед на директора на ОУ“ Св. св. Кирил и Методий“, ще 

разгледа постъпилите документи на заседание, което ще се проведе на 07.04.2025 г. от 15: 30 

часа в ОУ“ Св. св. Кирил и Методий“. Протокола с резултатите от класирането ще бъде 

публикуван на официалния сайт на Община Свищов - https://www.svishtov.bg, на официалния 

сайт на Отдел „Образование и младежки политика” в Община Свищов - https: 

https://obrazovanie- sv.bg/ и на официалния сайт на ОУ“ Св.св. Кирил и Методий“, с. Морава 

https://oumorava.com.  

   Одобрените и допуснати до събеседване кандидати ще бъдат уведомени и поканени за 

участие по ел. поща за датата, часа и мястото, на коeто ще се проведе интервюто с тях, 

съобразно изготвеният график 

2. Провеждане на събеседване с допуснатите кандидати 

Събеседването с допуснатите кандидати ще се проведе на 08.04.2025 г.  в сградата на ОУ“ 

Св. св. Кирил и Методий“, с. Морава. 

Всеки кандидат трябва да се яви за събеседването в часа, който му е определен по график. 

Чрез събеседването се проверяват визията, мотивацията, професионалните компетенции, 

личностните качества и нагласите на кандидатите за работа, съобразно заложените цели по 

проекта. 

https://www.svishtov.bg/
https://obrazovanie-sv.bg/
https://oumorava.com/
https://www.svishtov.bg/
https://obrazovanie-sv.bg/
https://oumorava.com/
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3. Оценяване и класиране на кандидатите 

Комисията съставя протокол с класираните кандидати в низходящ ред. 

Списъкът с класираните кандидати се обявява на сайта на ОУ“ Св.св. Кирил и Методий“, 

с. Морава до 09.04.2025 г. 

Допълнителна информация може да получите на телефон: 0888016413 – Диана Христова, 

директор на ОУ“ Св. св. Кирил и Методий“, с. Морава. 

 

 


